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2015-16國際扶輪3520地區扶輪基金全球獎學金申請辦法 

一 設置獎學金之目的： 
(一) 本獎學金是來自全世界扶輪社員捐獻所成立扶輪基金的一部分，主要讓扶輪社員能透

過改善健康、支持教育，以及減輕貧窮來促進世界的了解親善與和平，本基金會已提

供獎學金多達 5.32億美金。 

(二) 此次獎學金係由國際扶輪 3520地區指定台北市草山扶輪社尋找有志於國外留學深造

及願意落實扶輪服務理念的優秀人才，並由本社協助輔導申請人向國際扶輪基金會申

請全球獎學金，國際扶輪基金會則是最後審核的決定單位。 

 
二 申請獎學金金額： 

本次於 2015~16 年度之申請人可視學生修習的需求，而決定申請金額，申請獎學金之金額，

最低為 3萬美金，最高為 5萬美金之金額。 

 

三 申請期間： 

     從2015年9月21日至2015年11月15日 止。 

 

四 申請條件： 

(一) 申請人須預計於 2016年 3~4月間，就必須能取得碩、博士班的入學許 

 可，或者大學畢業後的學術研究邀請函，始來得及向國際扶輪基金會申請。 

(二) 申請人須預計於 2016年 6~7月間經國際扶輪基金會核准後，即可隨時準備出國進   
   修者。(本次核准之獎學金，最多僅保留 1 年之期限) 

 

五 申請限制條件： 
(一) 凡申請人只要申請條件符合本辦法相關規定，本社皆會輔導協助向國際扶輪基金會 

 申請，且申請人就讀的學校及研習的課程亦須得到國際扶輪基金會的核 

 准。 

(二) 申請人若為扶輪社員、榮譽社員、扶輪社職員、扶輪配偶、子女、長輩、配偶直系 

 親屬或退社未滿三年之社員不得申請。 

 

六 申請研究範圍： 
 申請人的進修研習內容需符合下列六大焦點研究範圍，且生涯規劃亦須與其研究領域相關： 

(一) 和平及衝突管理： 

1、 優先選擇研究領域： 

例如：專注於和平及正義的研究，國際關係或與和平及衝突的法律。 

2、 不優先選擇研究領域： 

                   例如：一般的國際關係或法律。 

(二) 疾病預防及治療： 

                       例如：公共衛生、護理及藥學。 

(三) 水及衛生： 

                       例如：水工系、水資源管理、環境科學、傳染病學或寄生蟲學等。 

(四) 母與子的健康 

                       例如：傳染病學、營養、全球健康、公共健康、健康促進或護理及藥學。 
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(五) 基本教育及識字： 

                       例如：教育、課程發展、特殊教育或學校管理等。 

(六) 經濟及社區發展 

1、 優先選擇研究領域： 

(1) 例如：特別聚焦於經濟及社區發展的社會科學學位。 

(2) 例如：專注於草根經濟發展策略、貧窮及落後社區的經濟問題，支持社會經

濟發展的 MBA學位或進修的題材包括“社區發展”名稱的特殊課程。 

2、 不優先選擇研究領域： 

(1) 例如：僅專注於整體經濟的進修，像一般的 MBA。 

(2) 例如：在課程裡沒有包括“社區發展”於課題中，而只是一般性的與社區發

展連結。 

3、 另外申請人的生涯規劃必須與經濟及社區發展相關： 

(1) 會優先選擇： 

例如：注重貧窮或落後社區發展的生涯規劃，或投入非營利機構的工作。 

(2) 不優先選擇： 

例如：一般私人或企業的營利機構工作的規畫將不被優先選擇。 

 

七 申請程序及辦法： 
(一) 本社將逐件審查申請資格，凡資格符合者本社即開始輔導申請人，向國際扶輪基金

會申請作業。 

(二) 申請人申請自傳內容應包括下列項目： 

1、 申請人研究計畫，包括下列內容： 

(1) 個人資料：姓名（中英文）附照片（正面2“照片及生活照片）。     

(2) 聯絡資訊：地址，住家電話，行動電話，e-mail, line code 。 

(3) 敘述個人的家庭及成長過程 。 

(4) 敘述受教育的歷程，執行過的研究計畫，學術成果獎項，及著作。 

(5) 敘述個人對在專業領域繼續深造的目標及期許，以及希望留學的國家及學校

及課程。 

(6) 敘述個人的技能或其他專長。 

(7) 敘述個人的性格特質。 

(8) 敘述個人的語言能力。 

(9) 敘述個人參與社團或與社區互動的經歷。 

(10)請敘述你的所學如何符合這六大焦點領域。  

2、 申請人請將上列資料寄至台北市草山扶輪社 

地址：台北市士林區福華路122號4樓  

電話：02-28322667   

聯絡人：陳雅玲(May) 

E-mail: tsao.shan@msa.hinet.net 

 

台北市草山扶輪社 社長 汪甲龍 

 
 
                                   中華民國 一 0 四   年   九  月   十一 日 


